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2.

Zakonné normy
Vyhlaska MSMT ¢&.15/2005 Sh. ve znéni pozdé|Sich piedpisii - Vyhlaska, kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamér, vyr oénich zpréav a vliastniho hodnoceni soly

CAST CTVRTA o

VLASTNI HODNOCENI|I SKOLY

88

Ramcova struktura vliastniho hodnoceni Skoly a kritéria viastniho hodnoceni Skoly
(1) Vlastni hodnoceni Skoly je vZzdy zaméifeno na:

a) cile, které s Skola stanovila zgiména v koncepénim zaméru rozvoje Skoly a ve Skolnim vzdélavacim
programu, a jgjich rednost a stupen dilezitosti,

b) posouzeni, jakym zptasobem Skola pini cile podle pismene a) s prihlédnutim k dalSim cilim uvedenym
zeménav ramcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich piedpisech,

C) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tieba Uroven vzdélavani
Zlepsit, veetné ndvrha piidudnych opatient,

d) Ucinnost opatieni podle pismene c) obsazenych v piredchozim vlastnim hodnoceni.

(2) Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly jsou vZdy:

a) podminky ke vzdél avéni,

b) pribeh vzdélavani,

C) podpora Skoly zaktim a studentim, spoluprace s rodici, vliv vzgemnych vztaha Skoly, zaka, rodica a

dalSich osob na vzdélavani,
d) vydedky vzdélavani zaka a studentt,

€) Fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
f) Uroven vydedki prace Skoly, zefména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojam.
89

Pravidla a ter miny vlastniho hodnoceni &oly
(1) Vlastni hodnoceni Skoly se zpracovava za obdobi jednoho nebo dvou skolnich roka.

(2) Néavrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly projedna ieditel Skoly s pedagogickou radou ngpozdéji do konce
z& skolniho roku, v némz se ma vlastni hodnoceni Skoly uskutecnit.

(3) Vlastni hodnoceni Skoly se projednd v pedagogické radé do 31. fijnanad edujiciho Skolniho roku.

1. Autoevaluace Skoly

Autoevaluace koly je systematickym hodnocenim dosazenych cilii podle piedem stanovenych kritérii provadéné
pracovniky Skoly. Je autoregulaénim mechanismem vlastni pedagogické prace Skoly. Poskytuje zpétnou vazby o
kvalité¢ a trovni dosazenych cilt. Ukolem autoevaluace je ovéfit kvalitu a déde ji zlepSovat, formulovat dal§
cesty rozvoje Skoly.

Uspésna kola je chapéna jako kola, ve ktere zaci dosahuji velmi dobrych vysledki v zakladnich dovednostech
merenych odpovidajicimi testy. Uspédna kola
je orientovana na zaka, ma slouzit zakim, podporovat jejich tvorivost, aktivitu, rozvoj a usilovat o
zpétnou vazbu
vyukou podporuje zakovo uceni, ucitelé véii, ze se Zaci mohou naucit a citi se odpovédni za dosazené
vydedky, adaptuji vyuku pro potieby Zakii, pouzivaji rizné vyucéovaci strategie
ma pozitivni Skolni klima charakterizované soustavou cili, hodnot, vytvari oteviené, pratelské, kulturni
prostiedi
vytvari profesiondni prostiedi pro ucitele, dobré podminky pro jeho préci, witedé vzgemné
spolupracuji
komunikuje srodic¢i a s veregnosti
ma dobrého teditele, ktery efektivné fidi, reSi problémy tymové, komunikuje se sborem, adekvatné
hodnoti weitelei zaky

M etody a formy pouzivané p¥i evaluaci:
pozorovani
hospitace
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zjisfovani vydedki vyuky (Skola kazdoroéné pouziva srovnévaci testy zaka 3. a 5. roéniku)

Zakovské a rodicovské dotazniky (k vydedkam vzdélani a celkovému klimatu Skoly se vyjadiuji rodice
a zaci v dotaznicich, které se zadavaji jednou za dva roky, jejich vyhodnoceni, rozbor a porovnani s
vysedky z minulych let jsou hlavnim podkladem pro autoeval uaci)

pedagogické hodnoceni zakt ze spadové Skoly (hodnoceni pfipravenosti a zvladnuti pirechodu Zaki z
5.ro¢niku do spadové skaly)

externi evaluace provadéna pracovniky CSl (zamétuje se na celkové fungovani systému 3koly jako
instituce, evaluagni cile jsou stanoveny zvngjSku, méiitka a kritéria jsou dana zadavatelem hodnocent)
sportovni vydedky zaka

zapojeni do soutézi

Cile evaluace musi byt stanoveny tak, aby doSo k vyhodnoceni ¢innosti zejména v téchto oblastech:

Podminky ke vzdélavani

Prubeh vzdelavani

Podpora skoly zékam a studentam, spoluprace s rodiéi, vliv vzajemnych vztaha Skoly, Zaki, rodic¢t a
dalSich osob navzdélavani

Vydedky vzdélavani zaka a studentt
Rizeni &koly, kvalita persondlni préce, kvalita dal&ho vzdélavani pedagogickych pracovniki
0 Organizace ¢innosti a provozu koly
0 Systém vedeni ahodnoceni pracovniki
o Finan¢ni amateridini zabezpeteni skoly
Uroven vysledki prace koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojam

2. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly

HODNOCENI

1 —priklad dobré praxe
2 — Za&douci stav

3 —nedostatky

4 —riziko

2.1. Podminky ke vzdélavani

Cil UdrZeni stavajicich podminek ke vzdélavani naskole
Kritéria Dostatek finan¢nich prostiedki na zabezpeteni chodu Skoly
Nastroje Pozorovani. Rozhovor.

Casovy har monogram

Prabézné.

Hodnoceni Sledované oblasti
2 Pravidelné revize a kontroly vybaveni skoly
3 Opravy a Upravy prostor Skoly
2 M oderni zace ndbytku
2 U&ebni pomuiicky
2 ICT technika
2.2. Priibéh vzdélavani
Cil Kvalitné zgjistit vzdeélavani zaki ZS Vreen vramei zékona ¢.561/2004 Sb.
(Skolsky zakon) a prisiusnych vyhlasek MSMT v 1.- Sroeniku podle
Skolniho vzdélavaciho programu | z nés budou dospéli
Kritéria Spokojeny zak, spokojeny rodi¢, vysledky Skolni prace podle moznosti zaki
Nastroje Pozorovéni. Dotaznik. Rozhovor. Hospitace.

Casovy har monogram

Dotaznik — 1x / 2 roky. Prab&zné.
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Hodnoceni

Sledované oblasti

2 Rozvrh hodin — zgjitit funkeni rozvrzeni vyuéovacich hodin

2 Nové metody vyuky - kooperativni (skupinova) prace, prace ve dvojicich,
pouzivani PC ve vyuce

1 Mimoskolni vychova - ¢innost Skolni druziny, z§mové krouzky

2 Ochrana zivotniho prostiedi - sbér druhotnych surovin, ekologické my3deni
Z&kh — tiidéni odpadi

2 Zdravy Zivotni styl - pravidelny jidelni a pitny rezim, hygiena, Skolni mléko

2 Kulturni vyziti a tradice - divadlo, film, vylet, nau¢né filmy, besedy, vereina
vystoupeni

2 Socialné — patologické jevy - boj proti Sikanovani, tolerance a odpovédnost
z&kh ke dabsSim a zdravotné postizenym zakam, priznivé klima Skaly,
drogové zavidosti (alkohal, drogy, PC, gemblerstvi, koutent)

2 Esteticka vychova - Uprava seSitd, Gklid pracovniho mista, vyzdoba 3koly,
z&imovy krouzek — Hlinény krouzek

2 Hudebni rozvo] - poslechy raznych Zanri hudby, spojeni hudby a pohybu,
vergna vystoupeni

3 Mimoradné situace - pozarni poplach, uc¢ebnice mimoradné Zivotni situace
(Prv, Pt, VI)

2 Sportovni vyziti - hodiny TV, zgjmovy krouzek — Mic¢ové hry, uvoltiovaci a
relaxacni chvilky, plavecky vycvik, cvi¢eni apohyb v pFirodé

2 Soutézivost zaki - zapojit se do vyhlaSenych soutéZi (shér, matematika,
ASSK, sport, vytvarna vychova)

2 Bezpetnost zakt — Urazy - dbét o bezpetnost zaki, snizit podet Urazi

1 Integrace zaki - petovat o talentované Zaky, pracovat se zaky s SPU

1 Spokojenost Zaki - zjiStovat spokojenost Zakt rozhovorem nebo dotaznikem

2.3. Podpora skoly zakam a studentim, spolupréace s rodidi, vliv vzajemnych vztaha

Skoly, zakia, rodiéa a dalSich osob na vzdélavani

Cil UdrZeni a zlepSeni spolupréace srodidi.

- Spokojenost rodict se 3kolou

Kritéria Naplnénost Skoly v rdmci demografie obce a moznosti rodict
Nastroje Rozhovor. Dotaznik. Z&pisdo 1. roéniku ZS.

Casovy har monogram

2 x roéné rozhovor v ramci ttidnich schiizek; 1x roéné zapis déti do 1.roéniku
Skoly; 1x za dvaroky dotaznik

Hodnoceni

Sledované oblasti

2 Spoluprace s
Obci Vréen (ziizovatel), okolni MS, okolni ZS, 3kolskarada, rodice, OSPOD,
Palicie, sdruzeni a spolky

1 Prezentovéani prace Skaly:
Informacni bulletin, webové stranky Skoly, dobry piiklad, piiznivé klima
&koly — vdtticnost k rodicim a zakam, reference rodici, vnéjsi hodnoceni
&oly (CSl), oteviena kola a ukéazkové hodiny, zapis do 1.ro¢niku,
spoluprace sMS

1 Informovanost rodicu

2 Hodnoceni koly zakonnymi zastupci

2.4. VVydedky vzdélavani zaka a studenti

Cil

Dosahovat co negkvalitngjsich vysledktt odpovidajicich individudnim
moznostem Zaki

Kritéria

Postupné zlepSovani jednotlivych zaki.




Zakladni skola Vr&ei, okres Plzeii —jih, pFispévkova or ganizace

Vlastni hodnoceni &koly za Skolni rok 2008/2009 — 2009/2010
-5

Nastroje

Analyza zakovskych praci. Rozhovor. Pozorovéani. Srovnavaci testy.
Vydedky zaka v 6.ro¢niku.

Casovy har monogram

Prabézné.

Hodnoceni

Sledované oblasti

2 testovéani Zaka firmou Kalibro, hodnoceni pripadnych portfolii zaka, vysedky
naSich zaka v 6.rocniku — porovnani UspéSnosti zaki, anayza Zékovskych
praci, rozhovor, pozorovani

2 ve vyuce ciziho jazyka ve 1. - 5. ro¢niku vzbuzovani zdmu o cizi fegi a stéty.
(povinny a nepovinny piredmét)

2 &tendiské dovednosti Zzakt, zlepSovani vztahu zéki ke knize a literature,

besedy s détmi nad knihou, rozvoj komunikativni dovednosti a logického
my3 eni

2.5. Rizeni $koly, kvalita persondlni prace, kvalita dal&ho vzdglavani pedagogickych

pracovniki

2.5.1. Organizace ¢innosti a provozu Skoly

Cil Systematicky organizovat chod Skoly
Kritéria Spokojeny weitel, Gcast na DV PP a vyuzivani ve vyuce
Nastroje Pozorovani. Rozhovor.

Casovy har monogram

Prabézné.

Hodnoceni

Sledované oblasti

2 Organizacni struktura Skoly - vSichni zaméstnanci jsou podiizeni Fediteli
Skoly

2 Delegovani pravomoci a pracovni naplné - pracovni ndplné zaméstnanci jsou
v souladu s Katalogem praci; zaméstnanciim jsou uréeny ukoly, které pini nad
ramec svych pracovnich povinnosti

2 Poradni a metodické organy - metodické organy nejsou pravidelng
uskutesinovany; jsou organizovany nahodile podle potieby ucitelt

1 Prenos informaci uvniti skoly - je vytvoren systém tydennich pracovnich
plant, které jsou pravideiné vyvéSovany nakonci tydne pro nasledujici tyden

3 Systém vnitinich smérnic a pokynt feditdle Skoly - smérnice jsou podle
potieby obménovany a dopliiovany; zaméstnanci jsou snimi véas
seznamovani vyvéSenim na nasténce v feditelné Skoly

2 Evidence dat o zacich formou Skolni matriky - vedeni evidence pogitatovym

programem i katalogovymi listy zaka

2.5.2. Systém vedeni a hodnoceni pracovniki

Cil Prikladné vést a spravedlivé hodnotit pracovniky Skoly
Kritéria Spokajeny pracovnik &oly

Nastroje Pozorovani. Rozhovor.

Casovy harmonogram Pribezng.

Hodnoceni

Sledované oblasti

2 Vedeni pedagogickych pracovniki - pracovnici jsou vedeni feditelem Skaly;
existuje i vzajemna pomoc mezi uciteli (predavani zkuSenosti sdétmi a
poznatky o détech)

2 Vedeni zatingjicich a nekvalifikovanych ugiteltl - zagingjici ucitelky jsou

vedeny teditelem Skoly zvlésté voblasti vyuky ve spojenych rognicich,
klasifikaci (§ednocovani klasifikace na celé Skole)
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Vedeni nepedagogickych pracovniki pii zajisténi provozu Skoly - pracovnici
maji svoji pracovni naplin podle Katalogu praci, jsou pii své préci
kontrolovani, nedostatky v jejich praci jsou pribézné odstranovany; jsou
vyuzivéani pii dohledu nad Zaky Skoly v dobé nepiitomnosti vétSiny pedagogi

Hospitacni a kontrolni ¢innost - provadéni hospitaci a kontrol stanovenych
planem; kréka navstéva feditde Skoly vhoding; provadéni kontrol
nepedagogickych praconviki

N

Planovani v oblasti lidskych zdroji — vedeni evidence zadosti o prac.pomér

Hodnoceni zaméstnancii — hodnoceni zaméstnanct na zékladé stanovenych
kritérii, které jsou soucésti pro stanoveni nenarokovych slozek platu;

Dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanch - zajisténi odborného ristu
pedagogickych pracovniki - umoZziiovat pedagogim nav&tévovat kurzy podle
jejich vybéru z nabidky vzdélavacich center (seminafe na vzdélavani v oblasti
jazykové pripravy, zvySovani odbornosti zaméstnanci a SIPVZ); aplikace
ziskanych védomosti do praxe, predavani ziskanych védomosti kolegiim

2.5.3. Finanéni a materiélni zabezpeeni skoly

Cil Zajistit finan¢ni a materialni zabezpeteni provozu koly
Kritéria Planovani, kontrola, inventarizace.
Nastroje Rozpocty, kontroly, inventarizace majetku.

Casovy har monogram

Prabézné.

Hodnoceni

Sledované oblasti

Planovani v oblasti finanéni — finance uréené na provozni vydaje vyuzivat
rovnomeérné po cely rok

Planovani v oblasti materialné technické - nakupuji se zvladté pomicky na
vyuku ciziho jazyka, ICT technika, obrazové materialy

Systém finan¢ni kontroly - kontrolu provadi sprévce rozpottu a cerpani
financi v jednotlivych kapitoldch usmériuje feditel Skoly

N N NN

Inventarizace majetku - je provadéna jednou rocné na prikaz ziizovatele
Skoly, provadi se na konci mésice prosince; jsou sestavovany piijmové,
vydajové a ziistatkové protokoly o majetku Skoly

2.6. Uroveit vysledkii prace skoly, zeiména vzhledem k podminkam vzdé&lavani a

ekonomickym zdrojam

Cil

Zgjigtit vytecnou Uroven prace skoly

Kritéria

Kladné hodnoceni skoly CSl a ziizovatelem

Nastroje

Vyroeni zprévy, kontroly, hospitace, Skolni ¥ad, zapisy z jednani

Casovy har monogram

Prabézné.

Hodnoceni

Sledované oblasti

Ugelné hospodatit se svérenymi finanénimi prostiedky - vyroéni zprava o
hospodateni Skoly, G&etni uzavérky

w

Napliiovat ustanoveni Skolniho vzdélavaciho programu - zjistovat soulad
RVP a SVP, vykonani hospitaci feditele Skoly, provadét vzajemné hospitace
mezi uciteli

Zpracovat vyro¢ni zpréavu o cinnosti Skoly - dbédt na dodrzeni ustanoveni
z&kona

Upravovat Skolni fad - zgjistit funkénost fadu

Vést zépisy zjedndni - pedagogické rady, metodicka sdruzeni, jednani s
rodici

Wl NN DN

Uskutecnovat hospitacéni ¢innost - zéznamy z hospitaci, zaznamy z kontrol
reditele Skoly
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Prilohy:
Vydedky zakt v 6.roéniku ndsdedné skoly vzdy v 1.pololeti
Vydedky Kalibro — 3. a 5.ro¢nik
Protokal z inspekce konané dne 10. —12.11.2009

Datum: 23.8.2010

Mgr. Pavel Mar&alik, feditel ZS Vréen

Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednéno a schvaleno na pedagogické radé dne 23.8.2010.
Mgr. Blanka Paleckova
Mgr. Katefina Cervena
Mgr. Hana Jedli¢kova
Eva Slajerova

Stanidava Markova



